ROCZNY PLAN PRACY

ZESPOLU SZKOt ZAWODOWYCH | LICEALNYCH
im. Gornikow i Energetykow Turowa

w Zgorzelcu

ROK SZKOLNY 2015/2016

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 1 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoét

4. Statut Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu

5 Program Wychowaweczy ZSZ i L w Zgorzelcu

6. Program Profilaktyczny ZSZ i L w Zgorzelcu

Cele:

1. Podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez :
- wykorzystywanie wynikéw egzamindéw maturalnych i zawodowych, diagnoz wewnetrznych
- doskonalenie wspodtpracy zespotdw nauczycielskich
- efektywne wykorzystanie oceniania jako srodka motywowania uczniéw do pracy i zwiekszania ich poczucia odpowiedzialnosci
za procesy edukacyjne i uzyskane efekty
2. Rozbudowa bazy i doskonalenie organizacji pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego .
3. Systematyczna i skuteczna realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych
4. Poprawa czytelnictwa wsrdd uczniéw — biblioteka szkolna jako centrum dostepu ucznidéw do wiedzy i kultury.



BAZA SZKOtY

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. | Wykonanie przegladu technicznego szkoty
Biezace naprawy i remonty Dyrektor, inspektor bhp, Sierpien/Luty
Doposazanie szkoty w sprzet, komputery, sprzet kierownik gospodarczy
sportowy, pomoce dydaktyczne
2. Zakup niezbednych pomocy dydaktycznych
Wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej
Doposazanie klas w sprzet multimedialny - dyrektor Caty rok
komputery, projektory, tablice interaktywne, wi-fi
3. Remont sanitariatu dziewczat
Dyrektor Caty rok
4. Dbanie o teren przyszkolny Kierownik gospodarczy i Caty rok
pracownicy obstugi
ZARZADZANIE SZKOtA
Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. Przydziat obowigzkéw Dyrektor Sierpien/wrzesien
2. Opracowanie tygodniowego planu zajec
dydaktyczno-wychowawczych, plan dyzuréw Wicedyrektor Sierpien/wrzesien

nauczycieli

R. Sokotowski




Opracowanie dokumentacji dotyczacej pracy szkoty Dyrektor Sierpien/wrzesien
na rok szkolny 2015/2016
Opracowanie planéw pracy nauczycieli i PSO z nauczyciele Wrzesien

poszczegblnych przedmiotéw na r.szk.2015/16

Opracowanie plandw pracy:

- Plan wychowawczy ZSZi L

- Plan Profilaktyczny ZSZ i L

- Plan pracy wychowawcy klasy

- Plan pracy pedagoga szkolnego

-Plan praktyk uczniowskich

- Plan pracy biblioteki szkolnej

- Plany zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (19)
- Plan nauczania indywidualnego

Wicedyrektor M. Krzywonos
Wychowawcy
Pedagog szkolny
Kierownik szkolenia
praktycznego
Bibliotekarz
nauczyciele

Sierpien/wrzesien

Opracowanie plandow pracy:

- zespotdéw do spraw ewaluacji pracy
- zespotoéw przedmiotowych

- zespotu do spraw promocji

- zespotu wychowawczego

-zespotu ds. bezpieczenstwa
-zespotu ds. ewaluacji Statutu

Przewodniczgcy
poszczegblnych zespotéw

Sierpien/wrzesien

Opracowanie sprawozdan z realizacji zadan Przewodniczacy Styczen/czerwiec
zawartych w poszczegdlnych planach pracy poszczegdlnych zespotéw i

wicedyrektorzy
Opracowanie planu doskonalenia zawodowego Dyrektor Wrzesien
nauczycieli po zapoznaniu sie z ofertga WODN nauczyciele w zaleznosci od potrzeb




KSZTALtCENIE

Zadania

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Zapoznanie rodzicéw z:
- WSO

- PSO

- programem
wychowawczej
- przypomnienie Statutu Szkoty

nauczania oraz planem pracy

wychowawcy klas i
nauczyciele

wrzesien

Na zebraniu 14.09.15 .
Zapis w dziennikach
lekcyjnych

Dostosowanie wymagan do mozliwosci
intelektualnych uczniéw posiadajacy orzeczenia z
PPP

uczacy nauczyciele

caty rok

Uaktualnienie PSO

nauczyciele

wrzesien

Stwarzanie uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy,
rozwijania umiejetnosci oraz wspomagania ich w
indywidualnym rozwoju poprzez:

- udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodowych, plastycznych, czytelniczych,
jezykowych, z zakresu pierwszej pomocy i
bezpieczenstwa, zdrowotnych, ekologicznych i
innych na szczeblu szkolnym, powiatowym,
wojewddzkim i ogélnopolskim

- uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, apelach
szkolnych i pozaszkolnych

- wolontariat i akcje miejskie i ogélnopolskie

nauczyciele i wychowawcy

wg. oddzielnych
harmonogramoéw

Opracowac
kalendarze :
-imprez szkolnych
-imprez sportowych
-akcji charytatywnych
-konkurséw szkolnych

szczegodtowe

Badanie wynikdw nauczania:

- analiza matury prébnej/ j.pol, mat,j.obce/

- sprawdzian kompetencji w klasach pierwszych
z j. polskiego, matematyki, j. obcych — diagnoza
wstepna

- diagnozowanie osiggnie¢ ucznidéw

nauczyciele uczacy,
wicedyrektor

wrzesien
wg. harmonogramu

caty rok

Ustali¢ terminarz RP 10.09




6. | Wyréwnywanie szans edukacyjnych: nauczyciel uczacy wg. potrzeb
- organizacja zaje¢ dydaktyczno- wychowaweczych,
praca z uczniem majacym trudnosci w nauce
7. Wspdtpraca z PPP, konsultacje ze specjalistami nauczyciele uczacy
- kierowanie uczniéw na badania pedagog wg. potrzeb
- respektowanie opinii i orzeczen w pracy z uczniami caty rok
- udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
8. Analiza wynikdw i efektdw nauczania w nauczyciele uczacy listopad
poszczegdblnych klasach przewodniczacy zespotéw styczen
przedmiotowych kwiecien
czerwiec
9. Monitorowanie podstawy programowej oraz nauczyciele uczacy listopad
nieobecnosci uczniéw wychowawca klasy styczen
przewodniczacy zespotéw kwiecien
przedmiotowych czerwiec
10. | Przyznawanie nagrod i stypendidéw motywacyjnych nauczyciele czerwiec

za wyniki w nauce i inne osiggniecia




WYCHOWANIE

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. Realizacja zadan okreslonych w programie pracy
wychowawczej i opiekunczej oraz profilaktycznej:
-podejmowanie dziatan wychowawczych i wychowawcy klas
opiekunczych nauczyciele caty rok
- realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania agresji, pedagog
przemocy, demoralizacji i niedostosowaniu wicedyrektor
spotecznemu
- propagowanie zachowan bezpiecznych
- diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw
2. Promowanie zdrowego stylu zycia
Wdrazanie nawykow prozdrowotnych i sportowych nauczyciele wychowania caty rok
- higiena i aktywnos$¢ na lekcjach wychowania fizycznego
fizycznego wychowawcy klas
3. Rozwijanie samorzadnosci - SU wychowawcy klas
- opracowanie planu pracy SU opiekun samorzadu wg. harmonogramu
- organizacja imprez szkolnych
Kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego nauczyciele, opiekunowie caty rok
- klasy zdrowotne klas
-klasy wojskowe
4, Zdrowie, higiena, bezpieczenistwo
- odpowiednia organizacja zajec wszyscy nauczyciele caty rok
- petnienie dyzurdow podczas przerw
5. Prébny alarm ewakuacyjny w przypadku zagrozenia Wicedyrektor/inspektor bhp Listopad
6. Dziatalnos¢ ekologiczna:
wszyscy nauczyciele wrzesien

kwiecien




7. | Turystyka i rekreacja
- organizacja wycieczek wychowawcy caty rok
8. Realizacja polityki prorodzinnej
-edukacja rodzicéw: rozwigzywanie problemow wychowawcy caty rok
wychowaweczych, zagrozen spotecznych pedagog
- indywidualne kontakty z rodzicami
- informowanie rodzicéw o wynikach w nauce i
zachowaniu
- angazowanie rodzicoéw w zycie szkoty
9. Ksztattowanie postaw wspétodpowiedzialnosci;
- dbatos¢ o estetyke wewnatrz szkoty i terenu nauczyciele caty rok
przyszkolnego wychowawcy
- udziat w uroczystosciach szkolnych i
Srodowiskowych
OPIEKA
Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. Sporzadzenie listy uczniéw wymagajgcych pomocy
-materialnej pedagog wrzesien
dyrektor szkoty
2. Organizacja opieki wychowawczej dla uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej dyrektor caty rok
- ustalenie na podstawie ankiet i rozmoéw wychowawcy klas
indywidualnych sytuacji materialnej uczniéw pedagog

- sporzadzenie listy uczniéw zwolnionych od
ubezpieczenia w przypadku nastepstw
nieszczesliwych wypadkow




WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM — RODZICAMI, INSTYTUCJAMI, ORGANIZACIAMI

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. Udziat uczniéw w programach profilaktycznych wychowawcy klas

Prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej z KPP pedagog caty rok

Prowadzenie dziatan z zakresu wzmacniania dyrektor szkoty

bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania nauczyciele

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki

zdrowotnej — pielegniarka i SANEPiD, PCK
2. Udziat w uroczystosciach miejskich i powiatowych Wg potrzeb

nauczyciele caty rok
dyrektor

3. Wspdtpraca z:

- Starostwem Powiatowym

- Urzedem Miasta kierownictwo Zespotu

- Miejskim Domem Kultury nauczyciele caty rok

- Bibliotekg Pedagogiczng

- Centrum Sportowym

- Caritasem

- oddziatem rejonowym PCK

- PUP

-DPS-ami

-Wielospecjalistycznym Szpitalem Powiatowym




PROMOCIJA SZKOtY

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
1. Publikowanie materiatéw z pracy szkoty i oferty wicedyrektor R.S
edukacyjnej administrator caty rok

2. Organizacja uroczystosci i imprez szkolnych z

udziatem gimnazjalistow, wtadz miejskich i nauczyciele caty rok
powiatowych,; dyrektor
- Dni otwarte
- konkursy
3. Prowadzenie strony internetowe] szkoty administrator caty rok
wicedyrektor R.S
4. Prowadzenie kroniki szkolnej caty rok
5. Udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach, nauczyciele caty rok

zawodach sportowych miejskich, powiatowych, itp

Ewaluacja:

Sprawozdanie oraz wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
Sprawozdania z realizacji zadan od dyrekcji, kierownictwa, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej oraz przewodniczgcych zespotéw
przedmiotowych i oséb sprawujacych opieke nad mtodzieza

3. Opinie ucznidw i rodzicéw przedstawione w ankietach na temat pracy szkoty

Rada Pedagogiczna 10 wrzesnia 2015r. p.o. Dyrektora zSzZil
mgr Szymon Karolak




